
 

 

  



 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об использовании сети Интернет в Муниципальном автономном 

образовательном учреждении дополнительного образования 

 «Детско-юношеском центре» 

1. Общие положения 

1.1. Положение об использовании сети Интернет в Муниципальном 

автономном образовательном учреждении дополнительного образования 

«Детско-юношеском центре» (далее – Положение) определяет условия и 

порядок использования сети Интернет сотрудниками Муниципального 

автономного образовательного учреждения дополнительного образования 

«Детско-юношеском центре» (далее – МАУ ДО ДЮЦ). 

1.2. Лица, не являющиеся сотрудниками МАУ ДО ДЮЦ, могут быть 

допущены к работе в сети Интернет с использованием оборудования МАУ 

ДО ДЮЦ  только по распоряжению директора. 

1.3. Право пользования Интернетом предоставляется сотрудникам 

МАУ ДО ДЮЦ за счет средств работодателя и только в целях выполнения 

ими должностных обязанностей. 

1.4. Использование сети Интернет в МАУ ДО ДЮЦ направлено на 

решение задач, обусловленных деятельностью образовательнои организации. 

1.5. Настоящее Положение является локальным актом, соблюдение 

которого обязательно для работников Центра. 

2. Основные понятия и сокращения 

В настоящем Положении применяются следующие основные понятия 

и сокращения: 

пользователь сети Интернет - штатный сотрудник МАУ ДО ДЮЦ или 

привлекаемый по договору сотрудник МАУ ДО ДЮЦ, которому 

работодателем предоставлено право пользования Интернетом; 

координатор–лицо (программист, системный администратор), 

уполномоченное директором, координирующее предоставление доступа в 

Интернет и его использование; 

доступ в Интернет - физические, организационные, программные, 

правовые меры обеспечения доступа в Интернет с использованием 



возможностей работодателя. Ответственность за доступ включает в себя: 

аспекты безопасности ( физические и информационные); 

гарантии того, что обеспечение доступа в Интернет не ставит под 

угрозу целостность ресурсов работодателя. 

3. Обеспечение работодателем доступа в сеть Интернет 

3.1. Организационное и техническое обеспечение процессов 

изменения полномочий во всех подсистемах МАУ ДО ДЮЦ возлагается на 

системных администраторов, содержащие механизм подтверждения 

подлинности  пользователей по учетным записям и значениям паролей либо 

иные средства проверки подлинности. 

3.2. При наличии производственной необходимости следующим 

категориям сотрудникам могут быть сопоставлены несколько учетных 

записей, с расширенными правами доступа: 

- директор; 

- заместитель директора. 

3.3. Основанием для изменения полномочий (представления, изменения 

либо прекращения действий прав пользователя) является письменная заявка 

непосредственного руководителя,которому требуется которому требуются 

изменения полномочия доступа к системе . 

Проведение операций сотрудниками, не уполномоченными на 

проведение  действий, - запрещено и идентифицируется как факт 

несанкционированного доступа. 

3.4. При использовании сети Интернет сотрудникам МАУ  ДО ДЮЦ  

предоставляется доступ только к тем ресурсам, которые не противоречат  

законодательству Российской Федерации и которые имеют прямое 

отношения к образовательному процессу Проверка выполнения такого 

требования осуществляется с помощью специальных технических средств и 

програмного обеспечения. 

3.5. Директором МАУ ДО ДЮЦ совместно с программистом 

(системным администратором) могут быть установлены ограничения на 

программном пользовании. 

4. Доступ пользователей сеть Интернет 

4.1. Доступ к ресурсам Интернета  представлен сотрудникам МАУ ДО 

ДЮЦ для надлежащего использования. 

4.2. Доступ к ресурсам  Интернета в других целях— запрещен. 

5. Ответственность 



5.1. Сотрудники МАУ ДО  несут персональную ответственность за 

нарушение настоящего Положения. 

5.2. Сотрудники, нарушившие требования настоящего Положения, 

несут дисциплинарную ответственность в соответствии с действующим  

трудовым законодательством РФ и локальными нормативными актами МАУ 

ДО ДЮЦ. 

5.3. Нарушение требований настоящего Положения влечет за собой 

лишение права сотрудника МАУ ДО ДЮЦ в сеть Интернет. 
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